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  ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 
BOSSOLASCO-MURAZZANO 

 
 

               Bossolasco, 14/11/2017  

 
Relazione Tecnico – Finanziaria sulla Contrattazione Integrativa 

(redatta dal  D.S.G.A. ai sensi della Circolare M.E.F. n. 25 del 19/07/2012) 

 
La Contrattazione Integrativa d’Istituto, precedente la presente Relazione Tecnico - Finanziaria, 
concerne i criteri generali per la ripartizione delle risorse del Miglioramento dell’Offerta Formativa e 
per l’attribuzione dei compensi accessori (art. 45, c.l. D.lg. 165/2001) al personale docente e non 
docente per l’anno scolastico 2017/18. 
 
La Contrattazione Integrativa d’Istituto è stata siglata in data 14/11/2017 

- per la parte pubblica    dal Dirigente Scolastico Reggente Bruno BRUNA  
- per la parte sindacale   dai Rappresentanti delle RSU d’Istituto 

 
Per la determinazione delle risorse finanziarie e per l’individuazione delle finalità della 
Contrattazione per il corrente anno scolastico si fa riferimento alla seguente norma specifica del 
MIUR n. 19107 del 28/09/2017. 
In particolare i parametri di riferimento sono i seguenti: 

 
Organico di diritto – docenti - A. S. 2017/18 

n. 58 posti in organico di diritto  
 

          Organico di diritto – personale ATA - A.S. 2017/18 

n. 21 posti in organico di diritto 
 
Le risorse del Miglioramento dell’Offerta Formativa dell’istituzione scolastica sono analiticamente 
composte dagli importi sotto elencati nella tabella: 
 

parametri Importo lordo dipendente Importo lordo stato 

n. 17 punti di erogazione 33.291,94 44.178,41 
   

n. 79 addetti in organico 
diritto 

20.164,35 26.758,09 

(n. 58 docenti + n. 21 ATA)   

TOTALE 53.456,29 70.936,50 

 
Oltre ai compensi relativi al Fondo d’Istituto, sono da attribuire al personale i seguenti compensi 
accessori: 

- Funzioni Strumentali al POF (art. 33 CCNL 2007); 
- Incarichi Specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 2007); 
- Ore eccedenti (art. 30 CCNL 2007); 
- Fondi MIUR per Aree a Rischio. 
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Complessivamente le risorse finanziarie oggetto di Contrattazione Integrativa di Istituto per l’anno 
scolastico 2017/18 sono determinate come segue. 

 
ENTRATE 

 

MODULO N. 1 - COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 
La disponibilità delle risorse per il corrente anno scolastico è determinata secondo i parametri 
dettati dal MIUR per le Risorse Fisse e dalle economie alla data del 31 agosto dell’anno precedente 
per le Risorse Variabili. 
 

RISORSE FISSE – sezione I^ Risorse a.s.  2017/18 
(Importo lordo dipendente) 

Risorse a.s.  2017/18 
(Importo lordo stato) 

Fondo Istituto - assegnato al personale docente 
(CCNL 2007 art. 88 comma 2/d) 

34.997,00 46.441,02 

Fondo Istituto - assegnato al personale ATA (CCNL 
2007 art. 88 comma 2/e) 

18.459,29 24.495,48 

Funzioni Strumentali al POF (CCNL 2007 art. 33) 3.842,11 5.098,48 

Incarichi Specifici al personale ATA (CCNL 2007 art. 
47   comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 
della sequenza contrattuale personale ATA 
25/07/2008) 

2.438,13 3.235,40 

Ore eccedenti (CCNL 2007 art. 30) 1.498,43 1.988,42 

TOTALE 61.234,96 81.258,80 

RISORSE VARIABILI – sezione II^   

Somme non utilizzate del MOF provenienti da 
esercizi precedenti  

0  

Fondi per Aree a rischio (quota USR) 1.808,59 2.400,00 

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO 
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE – sezione IV^ 

63.043,55 83.658,80 

 
SPESE 

 

MODULO  N. 2 - DEFINIZIONE DELLA DESTINAZIONE DEI FONDI PER LA CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA      

 
Sezione I^ -   destinazioni non disponibili o comunque non regolate specificamente dal Contratto 
Integrativo sottoposto a certificazione: nulla. 
 
Sezione II^ - destinazione specificatamente regolate dal Contratto Integrativo  
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative 
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in 
correlazione con il PIANO OFFERTA FORMATIVA. 
I compensi orari delle prestazioni, riferiti alle attività e/o ai progetti, sono stati calcolati per il 
personale docente e ATA, sulla base degli importi indicati nelle tabelle 5 e 6 allegate al CCNL 2007. 
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 Personale Docente         lordo dipendente                        lordo stato 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 
2, lett. b CCNL 2007) 

12.567,70 16.677,34 

Ore aggiuntive per sostituzione colleghi assenti (art 
30 CCNL 2007) 

1.498,43 1.988,42 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 2007) 3.842,11 5.098,48 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento  
(art. 88, comma 2, lett. d CCNL 2007) 

16.487,89 21.879,43 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente 
scolastico (art. 88, comma 2, lett. f CCNL 2007) 

7.750,00 10.284,25 

TOTALE 42.146,13 55.927,92 

 
Personale A.T.A.           lordo dipendente                    lordo stato 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 2007, comma 1 
lettera b ) come sostituito dall’art. 1 della sequenza 
contrattuale personale ATA 25/07/08 

2.438,13 3.235,40 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, 
comma 2, lett. e) CCNL 2007) 

14.999,13 19.903,85 

Quota variabile dell’indennità di direzione DSGA (art. 
88, comma 2, lett. i) e j)  CCNL 2007) 

3.460,16 4.591,63 

TOTALE 20.897,42 27.730,88 

 
Sezione III^  - eventuali destinazioni ancora da regolare 
A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in: 
    Risorse fisse – sezione I^  

- personale docente: € 40.337,54 (lordo dipendente)  è stata prevista un' utilizzazione del 
100% delle risorse disponibili; 

- personale ATA:        € 20.897,42 (lordo dipendente)  è stata prevista un’utilizzazione del 100% 
delle risorse disponibili. 

 
Risorse variabili – sezione II^ 

- personale docente: € 1.808,59 (lordo dipendente) è stata prevista un’utilizzazione del 100% 
delle risorse disponibili. 

 

MODULO N. 3 -  SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL MOF PER LA CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE DELL’ANNO PRECEDENTE 

 
          Anno scolastico 2017/18                          Anno scolastico 2016/17 
Fondi disponibili  Fondi impegnati                Fondi certificati         Fondi pagati 
                                                            e contrattati    con cedolino unico 
     63.043,55          63.043,55                       61.430,08                          61.430,08 
 

MODULO N. 4 - COMPATIBILITA’ ECONOMICO – FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEL 
FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO 
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Sezione I^ - Tutte le somme previste nella fase di programmazione, comprese le suddette, vengono 
allocate per disposizioni impartite dal MIUR nella gestione del “Cedolino unico”. 
 
Sezione II^ - Il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato. 
 
Sezione III^  - La verifica della disponibilità finanziaria è stata puntualmente effettuata sia per 
quanto attiene ai finanziamenti che per quanto concerne le economie riferite all’anno precedente. 
Le diverse voci di destinazione del Fondo sono contenute nel limite degli stanziamenti e delle 
economie e saranno gestite secondo le norme di contabilità. 
 

********************************** 
ATTESTAZIONE FINALE 

 
Si attesta che quanto stabilito dalla Contrattazione Integrativa d’Istituto: 

1. non risulta in contrasto con i vincoli di bilancio; 
2. non comporta oneri aggiuntivi ai finanziamenti erogati alla Scuola nel contesto delle 

assegnazioni spettanti; 
3. in riferimento al personale, non determina effetti economici che trovano contabilizzazione e 

proposta di certificazione all’esterno dei fondi per contrattazione integrativa. 
 

IL D.S.G.A. 
                       (Anna BERTOLINO) 
 


