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Prot. n° 1447A/7.01 - Bossolasco, 07/09/2021

OGGETTO: Contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il
Dirigente scolastico Bruno Bruna (c.f. BRNBRN62C03D062Z) e I’Assistente
Amministrativa Elena Schellino (c.f. SCHLNE86R411470QY), nata a Savngllano il
01/10/1986 e residente a Belvedere Langhe, via Provinciale 5 A

PREMESSO

Che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 07/09/2021, prot. 1447
I'A.A. Elena Schellino & stata individuata quale destinataria di proposta di
contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti degli art. 47 e 56 del
CCNL 29/11/2007 comparto Scuola per il profilo professionale Direttore dei
Servizi Generali e Amministrativi;

SI CONVIENE E STIPULA

Il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita di personale
A.T.A. utilizzato nel profilo di DSGA con decorrenza dal 07/09/2021 (data in cui
dovra prendere servizio) e cessazione al 31/08/2022, per n. 36 ore
settimanali di servizio presso CNIC81400R Bossolasco “Alta Langa”, dove dovra
presentarsi per |'assunzione in servizio in data 07/09/2021;

Le prestazioni proprie del profilo professionale di DSGA consisteranno
nell’espletamento dei compiti e delle mansioni attribuite al profilo professionale
stesso dal CCNL;

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione
del servizio e fino al termine del medesimo, & pari alla differenza tra lo
stipendio iniziale del DSGA e quello di anzianita maturata dell’A.A. come
previsto dalle vigenti disposizioni, sulla base di 36/36mi;

La spesa relativa gravera sul capitolo del bilancio del MIUR USR Piemonte;

La liquidazione della tredicesima mensilith e dell’'eventuale compenso
sostitutivo delle ferie non godute & effettuata con le modalita previste e
determinate dal MIUR di concerto con il MEF, dall’ufficio che provvede al
pagamento dello stipendio, in relazione alla durata del presente contratto;

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto e regolato dal CCNL e dalle
norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che




costituiscono le condizioni risolutive del medesimo;

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo
causa Impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta
I'immediata risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi causa di risoluzione del
medesimo I'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il
presupposto, come pure il mancato possesso dei requisiti e I'accertata non
idoneita al servizio. ' o

Il presente contratto viene inviato alla RTS per il prescritto riscontro.

Il presente contratto, redatto in duplice copia in carta semplice & sottoscritto
dal DS e dall'interessata e potra essere registrato in caso d'uso con spese a
carico del richiedente.

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con
effetto immediato. :

FIRMA PER ACCETTAZIONE

ELENA SCHELLINO
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